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Principais resultados

Em abril de 2026 a taxa de salario mensal dos trabalhadores da Construgao foi de 1 433,7 €, correspondendo a uma variagao de 8,1 % em
termos homélogos e de 1,4 % na variagao em cadeia.

Entre os Trabalhadores Qualificados, auferiram taxas de salario mensal mais elevadas o Motorista de Veiculos Pesados de Mercadorias
(1 431,2 €), o Operador de Mdquinas de Escavagdo, de Terraplanagem, de Gruas e similares (1 402,1 €), o Eletricista de Construgées e
similares (1 373,7 €) e o Serralheiro Civil (1 356,9 €). Entre este grupo, as variagdes mais significativas face a janeiro de 2026, registaram-se
nas profissGes de Espalhador de Betuminosos (+5,8 %) e de Pintor de Construgées (+3,9 %).

Em termos homoélogos, por escaldo de pessoal ao servigo e por regido, as variagdes mais relevantes da taxa de salario foram registadas nas
Grandes Empresas, com um aumento de 11 % e nas regiGes do Centro e do Algarve, ambas com 8,5 %.

A taxa de salario mensal dos trabalhadores do sector da Construgdo, no total das profissGes abrangidas na presente analise, foi 1 433,7 €,
apresentando uma variagdo homologa de 8,1 % e de 1,4 % face ao periodo anterior.

Por profissdo as variagdes homodlogas da taxa de saldrio situaram-se entre 9,4 % (Espalhador de Betuminosos) e 6,3 % (Eletricista de
Construgdo e similares), destacando-se também com crescimento elevado, as categorias de Ladrilhador (9,0 %) e de Canalizador e Pintor de
Construgdes (ambas com 8,7 %). As variagdo menos significativas ocorreram no grupo profissional do Eletricista de Construgdo e similares
(6,3 %) e na profissdo de Encarregado de Obra, com 6,7 %.

Em cadeia, as variagGes mais elevadas, corresponderam as categorias de Espalhador de Betuminosos e de Pintor de Construgdes com
aumentos de 5,8 % e 3,9 %, respetivamente. De destacar também o Motorista de Veiculos Pesados de Mercadoria com um aumento de
3,8 % face ao periodo anteriormente observado. Os aumentos menos expressivos foram registados na profissdes de Engenheiro Civil e
Serralheiro Civil, 0,7 % e 1,3 %, respetivamente.

No grupo dos Trabalhadores Qualificados, as taxas de salario mais elevadas ocorreram nas profissdes de Motorista de Veiculos Pesados de
Mercadorias (1 431,2 €) e de Operador de Mdquinas de Escavagdo, de Terraplanagem, de Gruas e similares (1 402,1 €). No que se refere aos
valores mais baixos, os mesmos foram observados nas profissdes de Armador de Ferro (1 245,1 €) e de Pintor de Construgées (1 247,5 €).

A taxa de salario horario fixou-se em 8,3 € para o conjunto das profissdes observadas, mais 0,1 € face a janeiro de 2026 e mais 0,6 €, em
relagdo a abril de 2025.

Quadro 1 - Taxas de salario horario e mensal por profissao

. - . . Distribuicao
CPP 2010 abril 2026 janeiro 2026 abril 2025 abr26/jan26 abr26/abr25 de trab. (%)
Horario Mensal Horario Mensal Horario Mensal V.Cadeia V.Homéloga  abr26
(2142.1+2142.2)  Engenheiro civil 15,3 2613,1 15,1 25939 14,3 24431 0,7 7,0 6,7
(3123.0) Encarregado de obras 11,0 1901,1 10,8 1869,2 10,3 1782,0 1,7 6,7 9,3
(7112.1) Pedreiro 7,2 1252,1 71 12221 6,7 1167,8 25 72 22,2
(7114.2) Armador de ferro 7,2 12451 7,0 1209,5 6,6 11511 29 8,2 25
(7115.1) Carpinteiro de limpos e de tosco 75 12921 7.3 1266,2 6,9 1202,5 2,0 75 6,8
(7119.2) Espalhador de betuminosos 7,6 1308,7 7.1 1236,7 6,9 1196,6 58 94 0,1
(7122.2) Ladrilhador 75 1306,3 73 1265,0 6,9 11988 33 9,0 0,7
(7123.0) Estucador 7,2 12517 7,0 12138 6,7 11522 31 8,6 1,9
(7126.1) Canalizador 7,6 13242 74 12891 7,0 12177 2,7 8,7 4,0
(7131.1) Pintor de construgdes 7,2 12475 6,9 1200,5 6,6 11472 39 8,7 49
(7214.1) Serralheiro civil 78 1356,9 7,7 13389 73 1269,3 1,3 6,9 33
(7411.0) Eletricista de construgdes e similares 79 13737 7.8 1346,5 75 1292,6 2,0 6,3 9,5
(8332.0) Motorista de veiculos pesados de 83 14312 80 13783 76 13228 38 8,2 34
mercadorias
Operador de maquinas de escavagéo,
(8342.0 +8343.0) terraplanagem e de gruas, guindastes 8,1 14021 79 1364,8 7.6 1306,9 2,7 73 6,4
e similares
Trabalhador ndo qualificado de
(9312.0+9313.0)  engenharia civil e de construgao de 7,0 12155 6,8 11791 6,5 1120,3 3,1 8,5 18,3
edificios
Total 8,3 14337 8,2 14138 7,7 1326,3 14 8,1 100,0
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Grafico 1 - Variagées homodlogas das taxas de salarios por grupo
profissional na Construgao Civil
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O grafico 2 mostra que o crescimento da taxa de saldrio mensal foi
mais elevada nas Grandes Empresas, 11 %, seguido das Micro
Empresas, com 8,6 %. As Meédias e Pequenas Empresas,
apresentaram um crescimento da taxa de salario mensal, de 8,3 %
e 8 %. As empresas de dimensdo Grande sdo as que apresentam as
taxas de salario médias mais elevadas (1 752,3 €).

Da andlise do grafico 3 resulta que a regido da Grande Lisboa
apresentou a taxa de saldrio mais elevada (1 542,9 €). No que se
refere a crescimentos homodlogos, destacaram-se as regides do
Centro e do Algarve, com crescimentos homdlogos de 8,5 %.

Grafico 3 - Taxas de salario mensal e variagoes homadlogas, segundo
as regides NUTS Il
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No gréfico 1, verifica-se crescimento salarial, em todos os grupos
profissionais.

Face ao periodo homdlogo, a variagdo da taxa de saldrio
abrandou nos grupos dos Engenheiros (+1,1 p.p.) e diminuiu nos
restantes grupos, destacando-se aqui o correspondente a
Trabalhadores Ndo Qualificados com menos 2,0 p.p.

Todos os grupos profissionais registaram diminuigdo  no
crescimento da taxa de saldrio quando comparado com o
observado no trimestre anterior, com destaque para os
trabalhadores Qualificados com uma diminuigdo 3,4 p.p

Grafico 2 - Taxas de salario mensal e variagdes homdélogas,
segundo a dimensdo da empresa
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Na andlise do Quadro 2, os saldrios médios mais elevados
observaram-se nas Grandes Empresas, com exce¢dao do grupo
profissional dos Trabalhadores Ndo Qualificados cuja taxa de
saldrio mais elevada se verificou nas Médias Empresas. As Micro
Empresas apresentaram as taxas de salario mais baixas.

A regido da Grande Lisboa foi onde se observaram os salarios
médios mais elevados para os grupos profissionais dos
Engenheiros e Encarregados. No que se refere aos Trabalhadores
Qualificados e Ndo Qualificados, foi na regidao Centro que a média
mensal da taxa de saldrio apresentou o valor mais alto, 1 335,7 € e
1231,5 €, respetivamente.

As Pequenas Empresas e a regiao do Norte foram as principais
empregadoras com, respetivamente, 37,1 % e 43 % do total de
trabalhadores.

Quadro 2- Distribuicdo dos trabalhadores e taxas de salario mensal segundo os grupos profissionais, dimensdo de empresa e regiées NUTS Il

Distribuicao dos
trabalhadores (%)

Engenheiro
Civil

Trabalhadores
Nao Qualificados

Encarregado de

obras Qualificados

Por dimensao da empresa

Média 2613,1 1901,1 1307,3 1215,5
Micro empresas (menos de 10 TCO) 30,4 2 059,9 1568,7 12545 1193,0
Pequenas empresas (10 - 49 TCO) 371 23575 1799,7 13145 12225
Médias empresas (50 - 249 TCO) 22,7 28347 2084,5 13445 1236,3
Grandes empresas (250 ou mais TCO) 9,8 3028,7 2126,2 1386,8 1218,7
Por regiao NUTS Il
Norte 43,0 2505,9 1872,1 1301,0 1216,1
Centro 15,7 2378,0 1831,8 13357 1231,5
Grande Lisboa 19,3 3028,1 20629 1307,1 1209,5
Oeste e Vale do Tejo 7,8 2259,2 1818,8 1317,2 1218,0
Peninsula de Setubal 54 2510,6 1705,8 1284,8 1206,1
Alentejo 3,2 2009,0 1589,1 1256,6 1179,5
Algarve 5,6 24551 1928,8 1312,3 1219,4
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Nota metodoldgica
A nova série estatistica de taxas de saldrio mensal e hordrio por profissdo na Construgdo (ESPC), teve inicio em janeiro de 2021.
Para garantir a comparabilidade e permitir a analise da variagdo homéloga e em cadeia, foram recalculados com base nas novas

fontes, os trimestres de 2020.

Assim, a informagdo que até outubro de 2020 era obtida através de inquérito, passou a ter como fonte de dados a Declaragdo
Mensal de RemuneragGes (DMR) da Seguranga Social (SS), combinada com informacgdo recolhida no anexo A (Quadros de

Pessoal) do Relatério Unico (GEP/MTSSS).

Os dados aqui publicados referem-se a empresas da seccdo F da CAE rev.3, com sede no Continente e com 1 ou mais
trabalhadores por conta de outrem. Destas, sdo selecionadas apenas as empresas que tém trabalhadores inseridos nas
profissdes abrangidas neste estudo, nomeadamente, Engenheiros de Construgdo de Edificios e de Obras de Engenharia,
Encarregado da Construgdo, Pedreiro, Armador de Ferro, Carpinteiro de Limpos e de Tosco, Espalhador de Betuminosos,
Ladrilhador, Canalizador, Pintor de Construgdes, Serralheiro Civil, Eletricista de Construgdes e similares, Motorista de Veiculos
Pesados de Mercadorias, Operador de Mdquinas de Escavagdo Terraplanagem e de Gruas, Guindastes e similares, Trabalhador

Nédo qualificado de Engenharia Civil e da Construgdo de Edificios.
A periodicidade de divulgagao é trimestral sendo o periodo de referéncia o 1.2 més de um trimestre.

Para Informagdo mais detalhada consulte Documentacdo metodoldgica.

Principais conceitos utilizados

Taxa de salario (horario ou mensal) — Montante iliquido em dinheiro e/ou em géneros, correspondente ao periodo normal de
trabalho, pago com caracter regular e garantido ao trabalhador no periodo de referéncia. Inclui, além do saldrio base, o subsidio
de refei¢do e outros subsidios regulares ou prémios garantidos ligados as carateristicas do posto de trabalho (subsidios de
fungdo, subsidios de turno, subsidios de compensag¢do por isengao de horario, subsidios por trabalhos penosos, perigosos e
sujos, etc.). Excluem-se os prémios, subsidios e gratificagbes inerentes as caracteristicas individuais do trabalhador (ex.:
diuturnidades, produtividade, assiduidade, mérito) e todos os outros prémios e gratificagdes (ex.: pagamento de horas

extraordinarias).

Periodo normal de trabalho - Periodo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar a entidade empregadora de acordo com

o contrato de trabalho celebrado, medido em ndmero de horas por dia e por semana.

Informar Melhor Conhecer Melhor

Diregado-Geral de Coordenagao e Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Praca de Londres, n.° 2, 5.° 1049 - 056 Lisboa & 21 115 50 00
Internet: www.dgcp.mtsss.gov.pt
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